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	Plano de Curso nº  228, aprovado pela portaria Cetec nº 192, DE 26-09-2013  

	ETEC “Dr. José Luiz Viana Coutinho”

	Código: 073
	Município: Jales

	Eixo Tecnológico:  RECURSOS NATURAIS   

	Habilitação Profissional:   TECNICO EM AGROPECUÁRIA

	Qualificação:  Agente de Produção Agropecuária
	Série: 2ª Série A e B

	Componente Curricular: Saúde e Segurança no Trabalho Rural

	C.H. Semanal: 1,0
	Professor: Fernando José Pereira


	I – Atribuições e atividades profissionais relativas à qualificação ou à habilitação profissional, que justificam o desenvolvimento das competências previstas nesse componente curricular.

	Atribuições

Liderar e coordenar grupos de trabalhadores rurais. 

Aplicar, orientar e monitorar atividades, técnicas, métodos e programas de produção agrícola, pecuária e agroindustrial sempre comprometido com a sustentabilidade e a preservação ambiental.

Atividades

Monitoramento do uso de defensivos.

Orientação sobre o uso de defensivos. 

Análise de destinação de resíduos, uso racional sustentável de energia e insumos. 

Análise e uso de instalações e equipamentos visando o bem-estar, segurança e saúde animal e humano.

Promoção do uso consciente e ambiental e sanitariamente comprometido de defensivos agrícolas. 

Adequação da atividade agrícola às normas ambientais e bem estar social, humano e animal. 

Fomento do uso de tecnologias menos impactantes e ambientalmente agressivas. 

Valorização da segurança e saúde do trabalho humano. 

Coordenação e normatização do uso de máquinas e equipamentos. 

Monitoramento do uso seguro e legal de instalações. 
Realização de vistorias, reconhecimento de parâmetros e aplicação de normas referentes a produtos e processos agrícolas, pecuários e agroindustriais. 

Orientação e monitoramento do uso de equipamentos e do respeito às normas de segurança.


II – Competências, Habilidades e Bases Tecnológicas do Componente Curricular
Componente Curricular: Saúde e Segurança no Trabalho Rural                                                 Série: 2º A e B
	Nº
	Competências
	Nº
	Habilidades
	Nº
	Bases Tecnológicas

	1
2

3

4

5

6

7
	Respeitar as normas de Segurança do trabalho como essencial para garantir a integridade e saúde do trabalhador, valorizando e zelando pelo seu uso. 

Analisar os principais riscos e as causas dos acidentes no trabalho rural. 

Aplicar medidas preventivas/ profiláticas, curativas/ corretivas e emergenciais de acordo com as atividades
Interpretar ordens de serviço sobre a segurança e medicina do trabalho rural.

 Analisar e orientar uso de defensivos agrícolas dentro das normas legais e de segurança humana, da produção e do ambiente. 

6. Analisar as atribuições da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho Rural e monitorar sua atuação. 

Interpretar as NR rurais.

	1
2

3
4

5

6

7

8

9


	Aplicar as normas de segurança e saúde. 

Colocar em prática os procedimentos para prevenir acidentes
.

Respeitar as normas de segurança de acordo com as atividades a serem desempenhadas. 

Elaborar ordens de serviços sobre segurança e medicina do trabalho rural. 

Utilizar os procedimentos corretos de manuseio dos agroquímicos/ agrotóxicos e produtos afins. 

Selecionar e orientar uso dos EPI de acordo com a atividade.

 Identificar a importância das CIPATR e SESTR na empresa rural. 

 Participar como membro da CIPATR e SESTR

. 

Cumprir as NR rurais. 

	1
2

3

3

4

6

7

5


	Conceitos de saúde e segurança no trabalho 

Acidentes no trabalho rural: investigação e análise - Riscos e danos em potenciais: 

 agentes mecânicos: ferramentas, máquinas e implementos agrícolas; 

 agentes biológicos: animais peçonhentos, vírus, bactérias e ácaros; 

 agentes físicos: raios, temperatura, chuvas, ventos, radiação solar, vibração e ruídos; 

 organização do trabalho: sazonalidade/ sobrecarga de trabalho, relações de trabalho; 

 agentes químicos: defensivos agrícolas: usos e aplicação; transporte; manipulação; armazenamento; destino de embalagens/ tríplice lavagem
 Medidas de primeiros socorros: 

 principais cuidados;

medidas de proteção

EPI no trabalho rural (tipos e funções) 

CIPATR – Comissão Interna de Prevenção de Acidentes no Trabalho Rural: 

funções e atribuições 

SESTR – Serviço Especializado em Prevenção de Acidentes do Trabalhador Rural: 

Atribuições  e objetivos 

 NR Rurais 




III – Procedimento Didático e Cronograma de Desenvolvimento
Componente Curricular:  Saúde e Segurança no Trabalho Rural                                                 Série: 2º A e B
	Habilidade


	Bases Tecnológicas 
	Bases Científicas
	Procedimentos Didáticos
	Cronograma

(Dia e Mês)

	1
	Conceitos de saúde e segurança no trabalho 


	Leitura e interpretação de textos
	Aulas expositivas, atividades de pesquisa, apresentações de slides.
	03/02 a 01/04

	2
	Acidentes no trabalho rural: investigação e análise - Riscos e danos em potenciais: 

agentes mecânicos: ferramentas, máquinas e implementos agrícolas; 

agentes biológicos: animais peçonhentos, vírus, bactérias e ácaros; 

 agentes físicos: raios, temperatura, chuvas, ventos, radiação solar, vibração e ruídos; 

organização do trabalho: sazonalidade/ sobrecarga de trabalho, relações de trabalho; 

agentes químicos: defensivos agrícolas: usos e aplicação; transporte; manipulação; armazenamento; destino de embalagens/ tríplice lavagem
	Capacidade de Analisar, interpretar e aplicar os recursos expressivos das linguagens, relacionando textos com seus contextos. 

	Aulas expositivas, atividades de pesquisa, apresentações de slides.
	04/04 a 30/06

	3
	Medidas de primeiros socorros: 

 principais cuidados; medidas de proteção


	Capacidade de Analisar, interpretar e aplicar os recursos expressivos das linguagens, relacionando textos com seus contextos. 
	Aulas expositivas, atividades de pesquisa, apresentações de slides.
	20/07 a 12/08

	4
	EPI no trabalho rural (tipos e funções) .
	Leitura, interpretação e redação de textos.
	Aulas expositivas, atividades de pesquisa, apresentações de slides.
	16/08 a 09/09


	5
	CIPATR – Comissão Interna de Prevenção de Acidentes no Trabalho Rural: funções e atribuições
	Construir e aplicar conceitos
	Aulas expositivas, atividades de pesquisa, apresentações de slides. Aulas práticas.
	12/09 a 07/10


	6


	. SESTR – Serviço Especializado em Prevenção de Acidentes do Trabalhador Rural: 

Atribuições  e objetivos 


	Selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informações. 
	Aulas expositivas, atividades de pesquisa, apresentações de slides. Aulas práticas.
	10/10 a 18/11

	7


	NR Rurais
	Cumprir e aplicar conceitos
	Aulas expositivas, atividades de pesquisa, apresentações de slides
	21/11 a 14/12


IV – Procedimentos de Avaliação
Componente Curricular:                                                                                                                  Série:
	Competência

 (
	Instrumentos de Avaliação
	Critérios de Desempenho
	Evidências de Desempenho

	Respeitar as normas de Segurança do trabalho como essencial para garantir a integridade e saúde do trabalhador, valorizando e zelando pelo seu uso. 

Analisar os principais riscos e as causas dos acidentes no trabalho rural. 

Aplicar medidas preventivas/ profiláticas, curativas/ corretivas e emergenciais de acordo com as atividades. 

 Interpretar ordens de serviço sobre a segurança e medicina do trabalho rural.

Analisar e orientar uso de defensivos 

agrícolas dentro das normas legais e de segurança humana, da produção e do ambiente. 

 Analisar as atribuições da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho Rural e monitorar sua atuação. 

Interpretar as NR rurais.
	Avaliação escrita individual
Avaliação escrita individual

Simulações e Avaliação escrita individual

Simulações e Avaliação escrita individual
Simulações e Avaliação escrita individual

Pesquisa e apresentação escrita / oral
Relatório de trabalho de campo/Avaliação escrita
	Precisão, clareza, criticidade e relacionamento de conceitos.

Precisão, clareza, criticidade e relacionamento de conceitos.

Criticidade e precisão na execução prática e Clareza, coesão, precisão e fidelidade dos dados e informações.

Criticidade e precisão na execução prática e Clareza, coesão, precisão e fidelidade dos dados e informações.

Criticidade e precisão na execução prática e Clareza, coesão, precisão e fidelidade dos dados e informações. 

Precisão, clareza, criticidade e relacionamento de conceitos

Precisão, clareza, criticidade e relacionamento de conceitos             
	Síntese escrita e organizada das informações
Síntese escrita e organizada das informações
Síntese escrita e organizada das informações
Utilização de técnicas adequadas.

Síntese escrita e organizada das informações
Utilização de técnicas adequadas.

Síntese escrita e organizada das informações
Relatório atendendo às normas e critérios estabelecidos


V – Plano de atividades docentes*

	Atividades Previstas
	Projetos e Ações voltados à redução da Evasão Escolar
	Palestras
	Visitas 
	Atendimento a alunos por meio de ações e/ou projetos voltados à superação de defasagens de aprendizado ou em processo de Progressão Parcial
	Preparo e correção de avaliações
	Preparo de material didático
	Participação em reuniões com Coordenador de Curso e/ou previstas em Calendário Escolar

	
	
	
	
	
	
	
	

	Fevereiro
	
	
	
	
	
	x
	

	Março
	
	
	
	X
	x
	x
	

	Abril
	
	
	x
	X
	x
	x
	

	Maio
	
	
	
	X
	
	x
	

	Junho
	
	
	
	X
	
	x
	

	Julho
	
	
	
	X
	
	X
	

	Agosto
	
	
	
	X
	
	X
	

	Setembro
	
	
	x
	X
	
	X
	

	Outubro
	
	
	
	X
	
	X
	

	Novembro
	
	
	
	X
	
	X
	

	Dezembro
	
	
	
	X
	
	X
	


*Assinalar com X as atividades que serão desenvolvidas no mês.

	VI – Critérios para Avaliação do Rendimento dos Alunos 
Os critérios explicitam como serão realizadas as atividades avaliativas, sendo atribuídos os devidos valores. É “de onde surge a nota/menção do ”. O professor deve estabelecer os critérios adotados para avaliação de aprendizagem e na apresentação do Plano de Trabalho do Componente Curricular no início do semestre deve apresentar aos alunos.

	Conhecimentos
	Habilidades
	Comportamentos

	x
	Prova Dissertativa
	x
	Prova Prática
	x
	Participação/interação na aula

	
	Prova com Testes Objetivos
	
	Seminários
	x
	Assiduidade/ausência do aluno

	
	Prova com Consulta
	
	Resolução de Exercícios
	x
	Compromisso c/ prazos/datas

	
	Prova Oral
	x
	Trabalhos/Pesq Individuais 
	
	Freqüência em Escala/estágio

	s
	Outro (relatórios).
	
	Trabalhos/Pesq em grupo
	x
	Iniciativa e proatividade

	
	
	x
	Outro.............................
	x
	Comportamento e disciplina

	
	
	
	
	
	Outro.............................

	Proporcionalidade na composição da menção final

	
	
	

	
	
	0%
	
	60%
	
	
	0%
	
	60%
	
	
	0%
	
	60%

	
	
	10%
	
	70%
	
	
	10%
	
	70%
	
	
	10%
	
	70%

	
	
	20%
	
	80%
	
	
	20%
	
	80%
	
	
	20%
	
	80%

	
	
	30%
	
	90%
	
	x
	30%
	
	90%
	
	x
	30%
	
	90%

	
	x
	40%
	
	100%
	
	
	40%
	
	100%
	
	
	40%
	
	100%

	
	
	50%
	
	
	
	
	50%
	
	
	
	
	50%
	
	

	
	
	


	VII – Material de Apoio Didático para Aluno (inclusive bibliografia)

	- MEIRELLES, Clóvis Eduardo e outros – MANUAL DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES NO USO DE FERRAMENTAS MANUAIS NO MEIO RURAL – Fundacentro, 1986, SP;
- Manual Técnico Centro Paula Souza – Núcleo Básico – Vol. V: Segurança e Qualidade; Ferreira, João Eduardo et alii

- http://www.segurancaetrabalho.com.br/t-rural.php 
- Coleção Técnica Interativa -Centro Paula Souza; Núcleo Básico – DVD I; Segurança e Qualidade.

-COSTA, Marco Antonio F. da; COSTA, Maria de Fátima B. da. Segurança e saúde no trabalho: cidadania, competitividade e produtividade. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005. 195 p. il.



	VIII – Propostas de Integração e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

	Inserir projetos e atividades que serão desenvolvidos no decorrer do ano letivo.

Plano de metas referente a sua disciplina.



	IX – Estratégias de Recuperação Contínua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

	As atividades de recuperação serão realizadas de forma contínua, sempre que for diagnosticada insuficiência na apropriação de competências pelo aluno, durante o desenvolvimento do curso.

A recuperação contínua acontecerá no decorrer das aulas, quando constatada a existência de aluno(s) demonstrando dificuldades. Será providenciado o uso de novas estratégias que favoreçam a aprendizagem. Estas estratégias envolverão a adoção de metodologia diversificada e mais adequada às dificuldades dos alunos, a ampliação de atividades de apoio, a revisão de aulas ou bases tecnológicas, orientação de estudos, atividades complementares de reforço e até mesmo o replanejamento do processo de ensino-aprendizagem.


	X– Identificação:

Nome do professor: Fernando José Pereira
Assinatura:                                                                                        Data: 04/03/2016


	XI – Parecer do Coordenador de Curso: O PDT está de acordo com o Plano decurso e o PPP da escola
Nome do coordenador (a): ANA PAULA BOTE RODRIGUES
Assinatura:                                                                                        Data:    06/04/2016
________________________________________

Data e assinatura do Coordenador Pedagógico   


	XII – Replanejamento Toda alteração no Plano de trabalho, realizada durante o ano será registrada e detalhada neste campo.
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