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	Plano de Curso nº  228, aprovado pela portaria Cetec nº 192, DE 26-09-2013  

	ETEC “Dr. José Luiz Viana Coutinho”

	Código: 073
	Município: Jales

	Eixo Tecnológico:  RECURSOS NATURAIS   

	Habilitação Profissional:   TECNICO EM AGROPECUÁRIA

	Qualificação: SEM QUALIFICAÇÃO
	Série: 1

	Componente Curricular: ÉTICA ORGANIZACIONAL, EXTENSÃO E TRABALHO RURAL

	C.H. Semanal: 02
	Professor: ANA PAULA BOTE RODRIGUES


	I – Atribuições e atividades profissionais relativas à qualificação ou à habilitação profissional, que justificam o desenvolvimento das competências previstas nesse componente curricular.

	Prestar assistência técnica e extensão rural aos produtores rurais, cooperativas agropecuárias e empresas públicas e privadas, comprometendo-se com os princípios da agricultura sustentável. 

	Liderar e coordenar grupos de trabalhadores rurais. 

	Planejar gerenciar, organizar e executar ações técnico-administrativas de empresas agropecuárias, departamentos e empreendimentos rurais. 

	Elaborar cronogramas para acompanhamento, implantar e gerenciar as etapas de produção agrícola, pecuária e agroindustrial. 

	B – ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO E CAPACITAÇÃO DO TRABALHO RURAL 

· Organização de reuniões, divulgação de tecnologias e apresentação de resultados da evolução tecnológica a produtores rurais ou em eventos técnico-científicos. 

· Orientação sobre processos produtivos das culturas. 

· Orientação sobre processos produtivos das criações. 

· Orientação sobre o uso de defensivos. 

· Orientação sobre a produção orgânica. 

· Orientação sobre a implantação de inovações tecnológicas. 

· Orientação sobre a obtenção, organização e análise de dados produtivos e financeiros. 

· Orientação sobre as fontes de recursos conforme disponibilidades e necessidades. 

	P – ORIENTAÇÃO DO TRABALHO RURAL SEGURO E EFICIENTE 

· Dimensionamento, organização, orientação e monitoramento do trabalho nos setores produtivos. 

· Resolução de conflitos e alocação de pessoal. 

· Coordenação e avaliação do trabalho de equipes. 

· Orientação e monitoramento do uso de equipamentos e do respeito às normas de segurança. 


II – Competências, Habilidades e Bases Tecnológicas do Componente Curricular
        (Todas as Competências, Habilidades e Bases Tecnológicas previstas no Plano de Curso para este Componente Curricular deverão ser lançadas nos campos abaixo)
Componente Curricular ÉTICA ORGANIZACIONAL, EXTENSÃO E TRABALHO RURAL               Série: 1º A e B

	Nº
	Competências
	Nº
	Habilidades
	Nº
	Bases Tecnológicas

	
	1. Analisar o Código de Defesa do Consumidor, a legislação trabalhista, do trabalho voluntário, regras e regulamentos organizacionais. (ética na utilização dos códigos de defesa, direitos, legislação e voluntariado). 

2. Analisar a importância da responsabilidade social e sustentabilidade na formação profissional e ética do cidadão. (ética no desenvolvimento da responsabilidade social, sustentabilidade e cidadania na área de atuação). 

3. Avaliar procedimentos adequados a fim de promover a imagem organizacional. (ética das relações institucionais, compreender a instituição, estar de acordo com a imagem institucional “vestir a camisa”). 

4. Organizar o trabalho rural seja em atividades individuais ou de grupos de trabalho, promovendo a qualidade do trabalho e a satisfação e adequação dos participantes. 

5. Manter e cultivar a postura proativa no trabalho rural seja individual ou coletivamente. 

6. Liderar grupos, orientar atuações e avaliar desempenhos de trabalhadores rurais. 

7. Participar de programas de assistência técnica ou extensão rural, como elemento disseminador de conhecimento e inovações técnicas e tecnológicas.
	
	1.1. Aplicar a legislação trabalhista e o Código de Defesa do Consumidor nas relações empregador/ empregado e consumidor/ fornecedor. 
1.2. Atuar respeitando os limites estabelecidos pelas leis e códigos de ética profissional. 

1.3. Aplicar legislação, incentivar e participar de programas de trabalho voluntário. 

2.1. Identificar e respeitar os direitos humanos. 

2.2. Desenvolver projetos (de responsabilidade social e/ ou sustentabilidade na área). 

2.3. Aplicar procedimentos (de responsabilidade social e/ ou sustentabilidade na área) corretos para descartes de resíduos. 

2.4. Utilizar metodologia (de responsabilidade social e/ ou sustentabilidade na área). 

3.1. Promover a imagem da organização. 

3.2. Valorizar e encorajar as manifestações de diversidades cultural e social. 

3.3. Respeitar as diferenças locais, culturais e sociais. 

4. Comunicar-se e gerir conflitos de forma a minimizar seus efeitos indesejáveis. 

5. Participar de grupos de forma a promover sua atuação eficiente e agradável, como líder ou liderado. 

6. Comportar-se de forma adequada aos novos padrões empresariais. 

7. Identificar padrões de comportamento e atitudes desejáveis nas empresas modernas. 

8. Treinar pessoas para a atividade rural. 

9. Acompanhar, controlar e avaliar a atuação de trabalhadores rurais. 

10. Organizar o trabalho rural conforme as necessidades de projetos e empreendimentos. 

11. Diferenciar extensão rural e assistência técnica. 

12. Identificar características e cuidados na atuação do extensionista. 

13. Atuar como promotor da difusão do conhecimento técnico e tecnológico.
	
	1. Declaração Universal dos 

Direitos Humanos, Convenções e Direitos Humanos no Brasil. 

2. Diversidade cultural: 

• cultura; 

• grupo étnico; 

• religião; 

• vestimenta; 

• alimentação 

3. Diversidade social: 

• homofobia; 

• bullying; 

• droga licita; 

• drogas ilícitas; 

• inclusão social 

4. Conceito do código de Defesa do Consumidor 

5. Fundamentos de legislação trabalhista e Legislação para o 

Autônomo 

6. Definições de trabalho voluntário: 

• Lei Federal 9.608/98 e 

10.748/10; 

• Lei Estadual nº 10.335/99; 

• Deliberação Ceeteps nº 

01/2004 

7. Código de ética nas empresas da área de Agropecuária 

8. Empregabilidade e autor realização 

9. Individualidade e coletividade: diferenças, formas de atuação, aplicabilidade. 

10. Comunicação efetiva: conflito, negociação e liderança. 

11. Técnicas de resolução de conflitos 

12. Relações interpessoais: tipos clássicos de comportamento em grupo 
13. Empregabilidade: perfil atual do funcionário desejado pelas empresas 

14. Nova mentalidade empresarial 

15. Características do empreendedor, habilidades e competências necessárias. 

16. Treinamento de pessoal: 

• métodos de treinamento; 

• verificação da aprendizagem 

17. Controle, acompanhamento e avaliação do trabalho rural. 

18. Formas de contratação da mão de obra rural 

19. Ciclo de vida das empresas 

20. Formas de organização do trabalho rural: 

• tarefas individuais; 

• grupos de autogestão; 

• frentes de trabalho; 

• outras 

21. Extensão rural: 

• assistência técnica x extensão rural; 

• objetivos da extensão rural; 

• extensão rural e assistência técnica no estado de São Paulo; 

• estratégias de atuação do extensionista; 

• técnicas de abordagem


III – Procedimento Didático e Cronograma de Desenvolvimento

Componente Curricular ÉTICA ORGANIZACIONAL, EXTENSÃO E TRABALHO RURAL               Série: 1º A e B

	Habilidade

(Identificar pelo número)
	Bases Tecnológicas 
	Bases Científicas
	Procedimentos Didáticos
	Cronograma

(Dia e Mês)

	2.1

2.2

2.3

2.4
	1. Declaração Universal dos 

Direitos Humanos, Convenções e Direitos Humanos no Brasil. 
(1)
	Identificar e utilizar fontes e documentos pertinentes à obtenção de informações desejadas.
	Aula expositiva, dialogada, resolução de exercícios, apresentação de vídeos, musica, projeto Leitura.
	03/02 a 26/03/2016

	3.1

3.2

3.3
	2. Diversidade cultural: 

• cultura; 

• grupo étnico; 

• religião; 

• vestimenta; 

• alimentação 
(1)
	Expressar quantitativa e qualitativamente dados relacionados a contextos socioeconômicos, científicos ou cotidianos.
	Aula expositiva, dialogada, resolução de exercícios, apresentação de vídeo, músicas e elaboração de textos – murais. Projeto Leitura.
	28/03 a 18/04/2016

	3.1

3.2

3.3
	3. Diversidade social: 

• homofobia; 

• bullying; 

• droga licita; 

• drogas ilícitas; 

• inclusão social 
(1)
	Expressar quantitativa e qualitativamente dados relacionados a contextos socioeconômicos, científicos ou cotidianos.
	Aula expositiva, dialogada, resolução de exercícios, apresentação de vídeo, músicas e elaboração de textos – Projeto Leitura. Elaboração de murais.
	18/04 a 15/05/2016

	1.1

1.2

1.3


	4. Conceito do código de Defesa do Consumidor
(1)
	Identificar e utilizar fontes e documentos pertinentes à obtenção de informações desejadas.
	Aula expositiva, dialogada, resolução de exercícios, 
	16/05 a 20/05/2016

	1.1

1.2

1.3


	5. Fundamentos de legislação trabalhista e Legislação para o 

Autônomo
(2)
	Identificar e utilizar fontes e documentos pertinentes à obtenção de informações desejadas.
	Aula expositiva, dialogada, resolução de exercícios, 
	23/05 a 10/06/2016

	1.1

1.2

1.3


	6. Definições de trabalho voluntário: 

• Lei Federal 9.608/98 e 

10.748/10; 

• Lei Estadual nº 10.335/99; 

• Deliberação Ceeteps nº 01/2004
(2)
	Identificar e utilizar fontes e documentos pertinentes à obtenção de informações desejadas.
	Aula expositiva, dialogada, resolução de exercícios, apresentação de vídeo, músicas e elaboração de textos – Projeto Leitura.
	13/06 a 01/07/2016

	1.1

1.2

1.3


	7. Código de ética nas empresas da área de Agropecuária

(2, 3)
	Identificar e utilizar fontes e documentos pertinentes à obtenção de informações desejadas.
	Aula expositiva, dialogada, resolução de exercícios, apresentação de vídeo, músicas e elaboração de textos – Projeto Leitura.
	20/07 a 29/07/2016

	4, 5, 6
	8. Empregabilidade e autor realização 
(3)
	Associar-se a outros interessados em atingir os mesmos objetivos. Dividir tarefas e compartilhar conhecimentos e responsabilidades. Identificar, localizar, selecionar, alocar, organizar recursos humanos e materiais. 

Selecionar metodologias e instrumentos de organização de eventos. 
	Aula expositiva, dialogada, resolução de exercícios, apresentação de vídeo, músicas e elaboração de textos – Projeto Leitura. Dinâmicas.
	01/08 a 12/08/2016

	4, 5, 6, 7, 8
	9. Individualidade e coletividade: diferenças, formas de atuação, aplicabilidade. 
(3, 4)
	Associar-se a outros interessados em atingir os mesmos objetivos. Dividir tarefas e compartilhar conhecimentos e responsabilidades. Identificar, localizar, selecionar, alocar, organizar recursos humanos e materiais. 

Selecionar metodologias e instrumentos de organização de eventos.
	Aula expositiva, dialogada, resolução de exercícios, apresentação de vídeo, músicas e elaboração de textos – Projeto Leitura. Dinâmicas.
	15/08 a 26/08/2016

	4, 5, 6, 7, 8
	10. Comunicação efetiva: conflito, negociação e liderança.
(3, 4)
	Associar-se a outros interessados em atingir os mesmos objetivos. Selecionar metodologias e instrumentos de organização de eventos.
	Aula expositiva, dialogada, resolução de exercícios, apresentação de vídeo, músicas e elaboração de textos – Projeto Leitura. Dinâmicas.
	29/08 a 02/09/2016

	4, 5, 6, 7, 8
	11. Técnicas de resolução de conflitos 
(3, 4)
	Associar-se a outros interessados em atingir os mesmos objetivos. Selecionar metodologias e instrumentos de organização de eventos.
	Aula expositiva, dialogada, resolução de exercícios, apresentação de vídeo, músicas e elaboração de textos – Projeto Leitura. Dinâmicas.
	05/09 a 09/09/2016

	4, 5, 6, 7, 8
	12. Relações interpessoais: tipos clássicos de comportamento em grupo 
(3, 4)
	Associar-se a outros interessados em atingir os mesmos objetivos. 

Selecionar metodologias e instrumentos de organização de eventos.
	Aula expositiva, dialogada, resolução de exercícios, apresentação de vídeo, músicas e elaboração de textos – Projeto Leitura. Dinâmicas.
	12/09 a 23/09/2016

	4, 5, 6, 7, 8
	13. Empregabilidade: perfil atual do funcionário desejado pelas empresas.

(3, 4)
	Associar-se a outros interessados em atingir os mesmos objetivos. 

Selecionar metodologias e instrumentos de organização de eventos.
	Aula expositiva, dialogada, resolução de exercícios, apresentação de vídeo, músicas e elaboração de textos – Projeto Leitura. Dinâmicas.
	26/09 a 30/09/2016

	4, 5, 6, 7, 8
	14. Nova mentalidade empresarial 
(3, 4, 5)
	Dividir tarefas e compartilhar conhecimentos e responsabilidades. Identificar, localizar, selecionar, alocar, organizar recursos humanos e materiais. 

Selecionar metodologias e instrumentos de organização de eventos.
	Aula expositiva, dialogada, resolução de exercícios, apresentação de vídeo, músicas e elaboração de textos – Projeto Leitura. Dinâmicas.
	26/09 a 30/09/2016

	4, 5, 6, 7, 8
	15. Características do empreendedor, habilidades e competências necessárias. 
(3, 4, 5)
	Associar-se a outros interessados em atingir os mesmos objetivos. Dividir tarefas e compartilhar conhecimentos e responsabilidades. Identificar, localizar, selecionar, alocar, organizar recursos humanos e materiais. 

Selecionar metodologias e instrumentos de organização de eventos.
	Aula expositiva, dialogada, resolução de exercícios, apresentação de vídeo, músicas e elaboração de textos – Projeto Leitura. Dinâmicas.
	03/10 a 07/10/2016

	4, 5, 6, 7, 8, 9, 10
	16. Treinamento de pessoal: 

• métodos de treinamento; 

• verificação da aprendizagem 
(4, 5, 6)
	Dividir tarefas e compartilhar conhecimentos e responsabilidades. Identificar, localizar, selecionar, alocar, organizar recursos humanos e materiais. 

Selecionar metodologias e instrumentos de organização de eventos.
	Aula expositiva, dialogada, resolução de exercícios, apresentação de vídeo, músicas e elaboração de textos – Projeto Leitura. Dinâmicas.
	10/10 a 14/10/2016

	4, 5, 6, 7, 8, 9, 10
	17. Controle, acompanhamento e avaliação do trabalho rural. 
(4, 5, 6)
	Dividir tarefas e compartilhar conhecimentos e responsabilidades. Identificar, localizar, selecionar, alocar, organizar recursos humanos e materiais. 

Selecionar metodologias e instrumentos de organização de eventos.
	Aula expositiva, dialogada, resolução de exercícios, Atividade prática na escola-fazenda, 
	17/10 a 21/10/2016

	4, 5, 6, 7, 8, 9, 10
	18. Formas de contratação da mão de obra rural (4, 5, 6)
	Dividir tarefas e compartilhar conhecimentos e responsabilidades. Identificar, localizar, selecionar, alocar, organizar recursos humanos e materiais. 


	Aula expositiva, dialogada, resolução de exercícios, Atividade prática na escola-fazenda, 
	24/10 a 28/10/2016

	10
	19. Ciclo de vida das empresas 
(4, 5, 6)
	Associar-se a outros interessados em atingir os mesmos objetivos. Dividir tarefas e compartilhar conhecimentos e responsabilidades. Identificar, localizar, selecionar, alocar, organizar recursos humanos e materiais. 
	Aula expositiva, dialogada, resolução de exercícios, Atividade prática na escola-fazenda, 
	31/10 a 04/11/2016

	10
	20. Formas de organização do trabalho rural: 

• tarefas individuais; 

• grupos de autogestão; 

• frentes de trabalho; 

• outras 
(4, 5, 6)
	Associar-se a outros interessados em atingir os mesmos objetivos. Dividir tarefas e compartilhar conhecimentos e responsabilidades. Identificar, localizar, selecionar, alocar, organizar recursos humanos e materiais. 

Selecionar metodologias e instrumentos de organização de eventos.
	Aula expositiva, dialogada, resolução de exercícios, Atividade prática na escola-fazenda, 
	07/11 a 11/11/2016

	11, 12, 13
	21. Extensão rural: 

• assistência técnica x extensão rural; 

• objetivos da extensão rural; 

• extensão rural e assistência técnica no estado de São Paulo; 

• estratégias de atuação do extensionista; 

 (7)
	Dividir tarefas e compartilhar conhecimentos e responsabilidades. Identificar, localizar, selecionar, alocar, organizar recursos humanos e materiais. 

Selecionar metodologias e instrumentos de organização de eventos.
	Aula expositiva, dialogada, resolução de exercícios, apresentação de vídeo, e elaboração de textos – Projeto Leitura. Dinâmicas.
	14/11 a 25/11/2016

	11, 12, 13
	• técnicas de abordagem 

(7)
	Dividir tarefas e compartilhar conhecimentos e responsabilidades. Identificar, localizar, selecionar, alocar, organizar recursos humanos e materiais. 

Selecionar metodologias e instrumentos de organização de eventos.
	Aula expositiva, dialogada, resolução de exercícios, apresentação de vídeo, e elaboração de textos – Projeto Leitura. Dinâmicas.
	28/11 a 13/12/2016


IV – Procedimentos de Avaliação
Componente Curricular ÉTICA ORGANIZACIONAL, EXTENSÃO E TRABALHO RURAL               Série: 1º A e B

	Competência

 (por extenso)
	Instrumentos de Avaliação
	Critérios de Desempenho
	Evidências de Desempenho

	1. Analisar o Código de Defesa do Consumidor, a legislação trabalhista, do trabalho voluntário, regras e regulamentos organizacionais. (ética na utilização dos códigos de defesa, direitos, legislação e voluntariado). 
	Avaliação escrita individual


	Organização de dados

Precisão

Correlação de Informações

Clareza e relacionamento de ideias

Clareza 

Objetividade 

Uso correto de termos técnicos 

Linguagem adequada Coerência Embasamento conceitual
	Saber aplicar a legislação trabalhista e o Código de Defesa do Consumidor nas relações empregador/ empregado e consumidor/ fornecedor. Conseguir atuar respeitando os limites estabelecidos pelas leis e códigos de ética profissional. Saber escolher o momento adequado para aplicar legislação, incentivar e participar de programas de trabalho voluntário.  Conseguir identificar e respeitar os direitos humanos. 

	2. Analisar a importância da responsabilidade social e sustentabilidade na formação profissional e ética do cidadão. (ética no desenvolvimento da responsabilidade social, sustentabilidade e cidadania na área de atuação). 
	Relatório de trabalho de campo aulas práticas; Avaliação escrita individual. Resolução de problemas e trabalho em grupo.


	Correlação de Informações

Clareza e relacionamento de ideias

Clareza 

Objetividade 

Embasamento conceitual
	Saber o momento de aplicar procedimentos (de responsabilidade social e/ ou sustentabilidade na área) corretos para descartes de resíduos. 

Saber utilizar metodologia (de responsabilidade social e/ ou sustentabilidade na área). Ter discernimento para atuar respeitando os limites estabelecidos pelas leis e códigos de ética profissional. 

	3. Avaliar procedimentos adequados a fim de promover a imagem organizacional. (ética das relações institucionais, compreender a instituição, estar de acordo com a imagem institucional “vestir a camisa”). 
	Simulações, relatório da palestra e dissertativa e objetiva individual


	Clareza e relacionamento de ideias

Linguagem adequada Coerência Embasamento conceitual
	Saber trabalhar e atuar respeitando os limites estabelecidos pelas leis e códigos de ética profissional. Saber comunicar-se e gerir conflitos de forma a minimizar seus efeitos indesejáveis. Conseguir identificar padrões de comportamento e atitudes desejáveis nas empresas modernas. 

	4. Organizar o trabalho rural seja em atividades individuais ou de grupos de trabalho, promovendo a qualidade do trabalho e a satisfação e adequação dos participantes. 
	Relatórios da palestra e das visitas.  dissertativa e objetiva individual


	Organização de dados

Precisão

Correlação de Informações

Clareza e relacionamento de ideias
	Ter discernimento para participar de grupos de forma a promover sua atuação eficiente e agradável, como líder ou liderado. Saber comportar-se de forma adequada aos novos padrões empresariais. 

Identificar padrões de comportamento e atitudes desejáveis nas empresas modernas. Conseguir organizar o trabalho rural conforme as necessidades de projetos e empreendimentos. 

	5. Manter e cultivar a postura proativa no trabalho rural seja individual ou coletivamente. 
	Relatório de trabalho de campo aulas práticas; Avaliação escrita individual. Resolução de problemas e trabalho em grupo.


	Organização de dados

Precisão

Correlação de Informações

Clareza e relacionamento de ideias

Clareza 

Objetividade 

Linguagem adequada Coerência Embasamento conceitual
	Saber comunicar-se e gerir conflitos de forma a minimizar seus efeitos indesejáveis. Conseguir participar de grupos de forma a promover sua atuação eficiente e agradável, como líder ou liderado. Saber comportar-se de forma adequada aos novos padrões empresariais. 

	6. Liderar grupos, orientar atuações e avaliar desempenhos de trabalhadores rurais. 
	Relatórios das visitas.  Avaliação dissertativa e objetiva individual


	Organização de dados

Precisão

Correlação de Informações

Clareza e relacionamento de ideias

Clareza 

Objetividade 

Linguagem adequada Coerência Embasamento conceitual
	Saber treinar pessoas para a atividade rural. Conseguir acompanhar, controlar e avaliar a atuação de trabalhadores rurais. 

Saber organizar o trabalho rural conforme as necessidades de projetos e empreendimentos. 

	7. Participar de programas de assistência técnica ou extensão rural, como elemento disseminador de conhecimento e inovações técnicas e tecnológicas.
	Simulações e Avaliação escrita individual


	Organização de dados

Precisão

Correlação de Informações

Clareza e relacionamento de ideias

Clareza 

Objetividade 

Linguagem adequada Coerência Embasamento conceitual
	Saber diferenciar extensão rural e assistência técnica. 

Conseguir identificar características e cuidados na atuação do extensionista. Saber atuar como promotor da difusão do conhecimento técnico e tecnológico.


V – Plano de atividades docentes*

	Atividades Previstas
	Projetos e Ações voltados à redução da Evasão Escolar
	Palestras
	Visitas
	Atendimento a alunos por meio de ações e/ou projetos voltados à superação de defasagens de aprendizado ou em processo de Progressão Parcial
	Preparo e correção de avaliações
	Preparo de material didático
	Participação em reuniões com Coordenador de Curso e/ou previstas em Calendário Escolar

	
	
	
	
	
	
	
	

	Fevereiro
	X
	X
	
	
	X
	X
	X

	Março
	X
	X
	
	
	X
	X
	X

	Abril
	X
	
	
	
	X
	X
	X

	Maio
	X
	
	
	
	X
	X
	X

	Junho
	X
	
	
	
	X
	X
	X

	Julho
	X
	
	
	
	X
	X
	X

	Agosto
	X
	
	
	
	X
	X
	X

	Setembro
	X
	
	
	
	X
	X
	X

	Outubro
	X
	
	
	
	X
	X
	X

	Novembro
	X
	
	
	
	X
	X
	X

	Dezembro
	X
	
	
	
	X
	X
	X


*Assinalar com X as atividades que serão desenvolvidas no mês.

	VI – Critérios para Avaliação do Rendimento dos Alunos 
Os critérios explicitam como serão realizadas as atividades avaliativas, sendo atribuídos os devidos valores. É “de onde surge a nota/menção do ”. O professor deve estabelecer os critérios adotados para avaliação de aprendizagem e na apresentação do Plano de Trabalho do Componente Curricular no início do semestre deve apresentar aos alunos.

	Conhecimentos
	Habilidades
	Comportamentos

	X
	Prova Dissertativa
	X
	Prova Prática
	X
	Participação/interação na aula

	X
	Prova com Testes Objetivos
	X
	Seminários
	X
	Assiduidade/ausência do aluno

	X
	Prova com Consulta
	X
	Resolução de Exercícios
	X
	Compromisso c/ prazos/datas

	X
	Prova Oral
	X
	Trabalhos/Pesq Individuais 
	X
	Freqüência em Escala/estágio

	
	Outro.............................
	X
	Trabalhos/Pesq em grupo
	X
	Iniciativa e proatividade

	
	
	
	Outro.............................
	X
	Comportamento e disciplina

	
	
	
	
	
	Outro.............................

	Proporcionalidade na composição da menção final

	
	
	

	
	
	0%
	
	60%
	
	
	0%
	
	60%
	
	
	0%
	
	60%

	
	
	10%
	
	70%
	
	
	10%
	
	70%
	
	
	10%
	
	70%

	
	
	20%
	
	80%
	
	
	20%
	
	80%
	
	
	20%
	
	80%

	
	x
	30%
	
	90%
	
	x
	30%
	
	90%
	
	
	30%
	
	90%

	
	
	40%
	
	100%
	
	
	40%
	
	100%
	
	x
	40%
	
	100%

	
	
	50%
	
	
	
	
	50%
	
	
	
	
	50%
	
	

	
	
	


	VII – Material de Apoio Didático para Aluno (inclusive bibliografia)

	- Uso de recursos audiovisuais (lousa, Datashow, vídeos diversos, apresentações em PowerPoint).

- Estudos de cases específicos.
Internet

· Declaração Universal dos Direitos Humanos, Convenções e Direitos Humanos no Brasil. 

· Conceito do código de Defesa do Consumidor 

· Fundamentos de legislação trabalhista e Legislação para o Autônomo 

· Lei Federal 9.608/98 e 10.748/10; 

· Lei Estadual nº 10.335/99; 

· Deliberação Ceeteps nº 01/2004 

· Código de ética nas empresas da área de Agropecuária

Bibliografia:

· Birley, Sue e Muzyka, Daniel F. Dominando os Desafios do Empreendedor - Financial Times. São Paulo: Makron Books, 2001.

· Chiavenato, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espírito empreendedor: empreendedorismo e viabilidade de novas empresas : um guia eﬁciente para iniciar e tocar seu próprio negócio / Idalberto Chiavenato. - 2.ed. rev. e atualizada. - São Paulo: Saraiva, 2007.

· Dolabela, Fernando. Oficina do Empreendedor. São Paulo: Editora de Cultura, 1999.

· Dolabela, Fernando. O Segredo de Luísa. São Paulo: Cultura, 1999.

· Dornelas, Jose Carlos Assis. Empreendedorismo - transformando ideias em negócios. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

· Drucker, Peter Ferdinand. Inovação e espírito empreendedor (entrepreneurship): prática e princípios. São Paulo: Pioneira, 1987.

· Ferreira, Jane Mendes; Gimenez, Fernando; Ramos, Simone Cristina. Empreendedorismo e estratégia de empresas de pequeno porte – 3Es2Ps / colaboração: Maria Luiza Trevizan Scherner, Gleide Morais de Carvalho. – Curitiba : Champagnat, 2010.

· Guerreiro, Evandro Prestes. O estado da arte no Empreendedorismo. São Paulo (texto em revisão editorial). 2005.
Júnior, Juarez Correia Barros. Empreendedorismo, Trabalho e Qualidade de Vida na Terceira Idade. 1.ed - São Paulo: Editora Edicon, 2009.


	VIII – Propostas de Integração e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

	ETEC Interagindo com ENEM

	Ressignificação da Aprendizagem por Meio da Fluência Leitora

	Projeto Diversidade social e culturas


	IX – Estratégias de Recuperação Contínua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

	As atividades de recuperação serão realizadas de forma contínua, sempre que for diagnosticada insuficiência na apropriação de competências pelo aluno, durante o desenvolvimento do curso, de acordo com a disponibilidade de tempo do professor, do aluno e do interesse deste último. A recuperação contínua acontecerá no decorrer das aulas, quando constatada a existência de aluno (s) demonstrando dificuldades. Será providenciado o uso de novas estratégias que favoreçam a aprendizagem, sem que haja prejuízo às demais atividades desenvolvidas com a maioria dos alunos e de acordo com a disponibilidade de tempo do professor, do aluno e do interesse deste último. Estas estratégias envolverão a adoção de metodologia diversificada e mais adequada às dificuldades dos alunos, a ampliação de atividades de apoio, a revisão de aulas ou bases tecnológicas, orientação de estudos, atividades complementares de reforço e até mesmo o replanejamento do processo de ensino-aprendizagem.


	X– Identificação:

Nome do professor: ANA PAULA BOTE RODRIGUES
Assinatura:                                                                                        Data:03/03/2016


	XI – Parecer do Coordenador de Curso:
O PTD está de acordo com o plano de curso e o PPP vigente da unidade do ano de 2016, e de acordo com as metas estabelecidas pelo planejamento, portanto o parecer da coordenação de curso é favorável.

Nome do coordenador (a): ANA PAULA BOTE RODRIGUES
Assinatura:                                                                                        Data:    03/03/2016
________________________________________

Data e assinatura do Coordenador Pedagógico   


	XII – Replanejamento Toda alteração no Plano de trabalho, realizada durante o ano será registrada e detalhada neste campo.
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