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	Plano de Curso nº. 234, aprovado pela portaria CETEC nº 733 de 10/09/2015

	Etec: “Dr. José Luiz Viana Coutinho”

	COD.: 073 - Município:  Jales/SP

	Eixo Tecnológico: GESTÃO E NEGÓCIOS

	Habilitação Profissional: TÉCNICO EM CONTABILIDADE

	Qualificação: HABILITAÇÃO PROFISSIONAL  TÉCNICA DE NÍVEL MÉDIO DE TÉCNICO EM CONTABILIDADE

	Componente Curricular: Contabilidade Gerencial e Estratégica

	Módulo: 3º MÓDULO
	C. H. Semanal: 2,5

	Professor: KLEBER ERRERA DE SOUZA


	I – Atribuições e atividades profissionais relativas à qualificação ou à habilitação profissional, que justificam o desenvolvimento das competências previstas nesse componente curricular.

	ATRIBUIÇÕES

a) organização e execução de serviços de contabilidade em geral;

b) escrituração dos livros de contabilidade obrigatórios, bem como de todos os necessários no conjunto da organização contábil e levantamento dos respectivos balanços e demonstrações;

c) perícias judiciais ou extrajudiciais, revisão de balanços e de contas em geral, verificação de haveres, revisão permanente ou periódica de escritas, regulações judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou comuns, assistência aos Conselhos Fiscais das sociedades anônimas e quaisquer outras atribuições de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade.

C – EFETUAR CONTABILIDADE GERENCIAL

· Executar o planejamento tributário.

· Fornecer subsídios aos administradores da empresa.

· Aplicar princípios e convenções contábeis.

· Estruturar das demonstrações financeiras.

· Projetar de orçamentos.

· Cálculo e análise dos índices de liquidez, endividamento, imobilizado e rotatividade de estoque, contas a pagar e receber, análise vertical e horizontal.

D – ATENDER À FISCALIZAÇÃO

· Disponibilizar documentos e livros.

· Prestar esclarecimentos.

· Preparar relatórios.

· Providenciar defesa administrativa.

E – REGULARIZAR EMPRESA

· Reorganizar a contabilidade.

F– PROCEDER A CONSULTORIA EMPRESARIAL

· Examinar documentos fiscais e legislação.
· Analisar documentação societária.

· Diagnosticar os problemas da empresa

· Reestruturar plano de contas.

· Definir centro de resultados.




II – Competências, Habilidades e Bases Tecnológicas do Componente Curricular
Componente Curricular:  Contabilidade Gerencial e Estratégica                                                                                                 Módulo: III
	Nº
	Competências
	Nº
	Habilidades
	Nº
	Bases Tecnológicas

	1

2

3

4
	Desenvolver a Contabilidade Gerencial como ferramenta de tomada de decisão, abordando aspectos de controle e gestão de custos, finanças e econômicos. 
Analisar os sistemas de informações gerenciais integrados na Contabilidade Gerencial. 
Classificar elementos de custos de produtos e serviços para gestão estratégica de custos da produção. 
Distinguir aspectos de riscos e reorganizar os controles internos de acordo com a equivalência patrimonial. 

	1

2

3

4

	Aplicar a Contabilidade Gerencial como instrumento de gestão e de tomadas de decisão. 

Utilizar todas as informações gerenciais para subsídio da contabilidade gerencial. 

 Aplicar componentes de custos para as decisões e decisões estratégicas de custos. 

 Proceder à avaliação dos controles internos e riscos para subsidiar a reorganização empresarial e avaliar todo o patrimônio. 

	1

2

3

4

5

6

7
	Aspectos fundamentais da Contabilidade Gerencial 

Contabilidade Gerencial e os sistemas de informações gerenciais 

Custeio de produtos e serviços para decisões gerenciais 

 Gestões estratégicas de custos 

Avaliação de risco e controle interno 

 Reorganização Empresarial 

Equivalência Patrimonial 



III – Procedimento Didático e Cronograma de Desenvolvimento

Componente Curricular:  Contabilidade Gerencial e Estratégica                                                                               Módulo: III
	Habilidade
	Bases Tecnológicas 
	Procedimentos Didáticos
	Cronograma / Dia e Mês

	1. Aplicar a Contabilidade Gerencial como instrumento de gestão e de tomadas de decisão. 

	1. Aspectos fundamentais da Contabilidade Gerencial 

	Aulas expositivas e dialogadas, trabalhos de discussão em grupo, resolução de exercícios, apresentação de PowerPoint e/ou vídeo
	06 / 02 a 19/02/2017


	2. Utilizar todas as informações gerenciais para subsídio da contabilidade gerencial. 

	2. Contabilidade Gerencial e os sistemas de informações gerenciais 

	Aulas expositivas;

Pesquisa dirigida.

Debate


	26 /02 a 11/03/2017


	3. Aplicar componentes de custos para as decisões e decisões estratégicas de custos. 

	3. Custeio de produtos e serviços para decisões gerenciais 

	Aulas expositivas;

Estudo de caso; 


	18 / 03 a 15/04/2017


	4. Proceder à avaliação dos controles internos e riscos para subsidiar a reorganização empresarial e avaliar todo o patrimônio. 

	4. Gestões estratégicas de custos 

	Aulas expositivas e dialogadas, trabalhos de discussão em grupo, resolução de exercícios, apresentação de PowerPoint e/ou vídeo
	22/04 a 13/05/2017


	5- Proceder à avaliação dos controles internos e riscos para subsidiar a reorganização empresarial e avaliar todo o patrimônio.
	5. Avaliação de risco e controle interno 

	Aulas Expositivas;


	20 /05 a 10/06/2017


	6- Proceder à avaliação dos controles internos e riscos para subsidiar a reorganização empresarial e avaliar todo o patrimônio.
	6. Reorganização Empresarial 

	Aulas Expositivas;

Aulas Práticas.
	17/06 a 24 /06/2017


	7- Proceder à avaliação dos controles internos e riscos para subsidiar a reorganização empresarial e avaliar todo o patrimônio.
	7. Equivalência Patrimonial 

	Seminários e Debates
	25 / 06 a 30/06/2017


IV - Plano de Avaliação de Competências

	Competência
	Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliação1
	Critérios de Desempenho
	Evidências de Desempenho

	1. Desenvolver a Contabilidade Gerencial como ferramenta de tomada de decisão, abordando aspectos de controle e gestão de custos, finanças e econômicos. 

2. Analisar os sistemas de informações gerenciais integrados na Contabilidade Gerencial. 

3. Classificar elementos de custos de produtos e serviços para gestão estratégica de custos da produção. 

4. Distinguir aspectos de riscos e reorganizar os controles internos de acordo com a equivalência patrimonial.
	· Provas Dissertativas individuais. 

· Observação Direta

· Estudo de caso

· Participação em sala de aula;

· Trabalhos dissertativos individuais;

· Debates em grupos;

· Avaliação Individual

· Observação Direta


	· Coesão e Coerência;

· Argumentação consistente;

· Pertinência das informações;

· Relacionamento dos conceitos;

· Cumprimento das tarefas;

· Cumprimento dos prazos;

· Objetividade;

· Criatividade na resolução de problemas;

· Pontualidade / assiduidade;

· Atitudes apropriadas na aula;

· Participação nos trabalhos;

· Coesão e Coerência;

· Pertinência das informações;

· Relacionamento dos conceitos


	Coesão com o conteúdo aplicado
- Clareza nas respostas aplicadas em avaliações e trabalhos.
- Precisão na elaboração dos estudos de Casos

-Identificação na habilidade dos relacionamentos interpessoais

- Habilidade em gerir grupos sociais
 -Desempenho satisfatório nos trabalhos em grupo.




	V – Critérios para Avaliação do Rendimento dos Alunos 
Os critérios explicitam como serão realizadas as atividades avaliativas, sendo atribuídos os devidos valores. É “de onde surge a nota/menção do ”. O professor deve estabelecer os critérios adotados para avaliação de aprendizagem e na apresentação do Plano de Trabalho do Componente Curricular no início do semestre deve apresentar aos alunos.

	Conhecimentos
	Habilidades
	Comportamentos

	X
	Prova Dissertativa
	
	Prova Prática
	X
	Participação/interação na aula

	X
	Prova com Testes Objetivos
	X
	Seminários
	X
	Assiduidade/ausência do aluno

	XX
	Prova com Consulta
	X
	Resolução de Exercícios
	X
	Compromisso c/ prazos/datas

	
	Prova Oral
	X
	Trabalhos/Pesq Individuais 
	
	Frequência em Escala/estágio

	
	Outro.............................
	X
	Trabalhos/Pesq em grupo
	X
	Iniciativa e proatividade

	
	
	
	Outro.............................
	X
	Comportamento e disciplina

	
	
	
	
	
	Outro.............................

	Proporcionalidade na composição da menção final

	
	
	

	
	
	0%
	
	60%
	
	
	0%
	
	60%
	
	
	0%
	
	60%

	
	
	10%
	
	70%
	
	
	10%
	
	70%
	
	
	10%
	
	70%

	
	
	20%
	
	80%
	
	
	20%
	
	80%
	
	
	20%
	
	80%

	
	X
	30%
	
	90%
	
	X
	30%
	
	90%
	
	
	30%
	
	90%

	
	
	40%
	
	100%
	
	
	40%
	
	100%
	
	X
	40%
	
	100%

	
	
	50%
	
	
	
	
	50%
	
	
	
	
	50%
	
	

	
	
	


	VI– Material de Apoio Didático para Aluno (inclusive bibliografia)

	BRUNI, A. L. FAMA, R. Gestão de custos e formação de preços. São Paulo: Atlas, 2009.

FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo Cesar. Controladoria: teoria e prática. 3 ed. São Paulo: Atlas, 2004
LEONE, George Sebastião Guerra. Curso de contabilidade de custos: livro de exercícios. 2ª  Ed. – São Paulo: Atlas, 2000
MARION, J. C. Contabilidade básica. São Paulo: Atlas, 2004

MARTINS, Eliseu; ROCHA, Welington. Contabilidade de custos: livro de exercícios. 9 ed. 2 reimpressão – São Paulo: Atlas, 2007
WERNKE, Rosney. Análise de custos e preços de venda. São Paulo: Saraiva,  2005

Artigos de revistas e sites especializados. 




	VII – Propostas de Integração e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

	Inserir projetos e atividades que serão desenvolvidos no decorrer do ano letivo.

Preencher



	VIII – Estratégias de Recuperação Contínua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

	A recuperação contínua acontecerá no decorrer das aulas, quando constatada a existência de alunos com dificuldades. Será providenciado o uso de novas estratégias que favoreçam a aprendizagem. Estas estratégias envolverão a adoção de metodologia diversificada e adequada às dificuldades dos alunos, a ampliação de atividades de apoio, revisão de aulas ou bases tecnológicas, orientação de estudos, atividades complementares e até mesmo o replanejamento do processo de ensino-aprendizagem.


	IX – Identificação:

Nome do professor: KLEBER ERRERA DE SOUZA
Assinatura:                                                                                        Data: 20/02/2017


	X – Parecer do Coordenador de Curso:

O presente plano de trabalho docente encontra-se de acordo e atrelado com o Plano de Curso, com o plano pedagógico da Escola Técnica Estadual Dr. José Luiz Viana Coutinho e com o Plano de Curso em questão.

Nome do coordenador (a): Cleber de Oliveira
Assinatura:                                                                                        Data:  20/02/2017
____________________________________
Data e ciência do Coordenador Pedagógico    



	XI– Replanejamento

	Toda alteração no Plano de trabalho, realizada durante o ano será registrada e detalhada neste campo.



Plano de Trabalho Docente – 2017
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