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	Plano de Curso nº  228, aprovado pela portaria Cetec nº 192, DE 26-09-2013  

	ETEC “Dr. José Luiz Viana Coutinho”

	Código: 073
	Município: Jales

	Eixo Tecnológico:  RECURSOS NATURAIS   

	Habilitação Profissional:   TECNICO EM AGROPECUÁRIA

	Qualificação: Agente de Produção Agropecuária
	Série: 2º A e B

	Componente Curricular: Plano de Negócios Agropecuários

	C.H. Semanal: 02
	Professor: João Vitor Ferrari


	I – Atribuições e atividades profissionais relativas à qualificação ou à habilitação profissional, que justificam o desenvolvimento das competências previstas nesse componente curricular.

	Atribuições

- Planejar gerenciar, organizar e executar ações técnico-administrativas de empresas agropecuárias, departamentos e empreendimentos rurais. 

- Elaborar cronogramas para acompanhamento, implantar e gerenciar as etapas de produção agrícola, pecuária e agroindustrial. 
Atividades

- Monitoramento da captação e uso dos recursos financeiros 

- Pesquisa de mercado de produtos, equipamentos e insumos. 

- Elaboração de projetos, planos de negócio e orçamentos. 
- Orientação sobre a legislação relacionada aos negócios agropecuários. 

- Executar levantamentos de dados e informações do empreendimento e do mercado a ele relacionado. 

- Dimensionamento das necessidades de recursos materiais, físicos e financeiros, considerando as disponibilidades, o potencial e as expectativas do empreendimento. 

- Controle financeiro e análise de viabilidade econômica. 

- Análise da viabilidade técnica e econômica e compatibilidade do uso e substituição de técnicas e tecnologias nos sistemas implantados.


II – Competências, Habilidades e Bases Tecnológicas do Componente Curricular
Componente Curricular: Plano de Negócios Agropecuários                                                             Série: 2º A e B
	Nº
	Competências
	Nº
	Habilidades
	Nº
	Bases Tecnológicas

	1

2

3

4
	Prospectar recursos no mercado financeiro, identificando fontes de crédito.

Avaliar oportunidades de investimento, disponibilidades de recursos e negócios e propor escopo de plano de negócios. 
Elaborar plano de negócio viável para captação de recursos, utilizando informações econômicas e técnicas de planejamento. 
Avaliar a viabilidade de um negócio agropecuário

	1

2

3

5

4

6

7

8

9

10

	Identificar fontes de recursos e suas características e exigias e objetivos. 
Pesquisar e caracterizar programas de crédito rural. 
 Pesquisar e caracterizar programas de seguro rural. 
Identificar oportunidades de negócio. 

Identificar e classificar custos.  
Caracterizar ambiente interno e externo, e suas vantagens e limitações para um negócio. 

Redigir o plano estratégico, reconhecendo e definindo valores, missão, objetivos e metas.

Elaborar cronograma de ações.
Utilizar o ciclo PDCA na gestão. 
Fazer orçamento e análise da viabilidade econômica

	1

2

3

3.1

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13
	Política econômica, programas de crédito rural, estoques reguladores na agropecuária 

Tipos de recursos: públicos, privados e próprios – vantagens, desvantagens, fontes e usos 

Crédito Rural: características e levantamento das oportunidades atuais junto aos bancos locais; 

Análises, oportunidades e requisitos 

 Custos: 

 definição e classificação; 

 avaliação de custos: taxa de retorno, viabilidade e sensibilidade 

 Plano de negócios: 

 estrutura, objetivos e organização; 

 idealização do negócio; 

 análise da concorrência; 

 mercado do produto; 

 análise financeira da proposta; 

 elaboração de plano de negócios.
Prospecção e proposição de plano de negócio – prática: 

 cooperativa e escola; 

 análise de negócios existentes e oportunidades 

Proposição de negócio para elaboração do plano 

 Estudo da viabilidade de negócios: 

 econômica; 

 técnica; 

 social; 

 ambiental; 

 política 

 Análise do ambiente para um empreendimento – SWOT: 

interno e externo; 

oportunidades e ameaças; 

forças e fragilidades 

 Planejamento estratégico – valores, missão, objetivos, metas e estratégias de um negócio 

 Viabilidade econômica do projeto – orçamento: 

 dimensionamento; 

 recursos disponíveis; 

 custos previstos; 

 receitas previstas 

 Cronograma: de atividades e recursos 

 Análise custo/benefício


III – Procedimento Didático e Cronograma de Desenvolvimento

Componente Curricular: Plano de Negócios Agropecuários                                                  Série: 2º A e B
	Habilidade


	Bases Tecnológicas 
	Bases Científicas
	Procedimentos Didáticos
	Cronograma

(Dia e Mês)

	1,2 e 3
	1. Política econômica, programas de crédito rural, estoques reguladores na agropecuária 

2. Tipos de recursos: públicos, privados e próprios – vantagens, desvantagens, fontes e usos 

3. Crédito Rural: 

 características e levantamento das oportunidades atuais junto aos bancos locais;

Análises, oportunidades e requisitos.
	Selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informações.
	Aulas expositivas, atividades de pesquisa, apresentações de slides.
	03/02 a 17/02

	1,2 e 3
	1. Política econômica, programas de crédito rural, estoques reguladores na agropecuária 

2. Tipos de recursos: públicos, privados e próprios – vantagens, desvantagens, fontes e usos 

3. Crédito Rural: 

 características e levantamento das oportunidades atuais junto aos bancos locais;

Análises, oportunidades e requisitos.
	Selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informações.
	Aulas expositivas, atividades de pesquisa, apresentações de slides.
	18/02 a 01/03

	1,2 e 3
	1. Política econômica, programas de crédito rural, estoques reguladores na agropecuária 

2. Tipos de recursos: públicos, privados e próprios – vantagens, desvantagens, fontes e usos 

3. Crédito Rural: 

 características e levantamento das oportunidades atuais junto aos bancos locais;

Análises, oportunidades e requisitos.
	Selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informações.
	Aulas expositivas, atividades de pesquisa, apresentações de slides.
	02/03 a 16/03

	1,2 e 3
	1. Política econômica, programas de crédito rural, estoques reguladores na agropecuária 

2. Tipos de recursos: públicos, privados e próprios – vantagens, desvantagens, fontes e usos 

3. Crédito Rural: 

 características e levantamento das oportunidades atuais junto aos bancos locais;

Análises, oportunidades e requisitos.
	Selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informações.
	Aulas expositivas, atividades de pesquisa, apresentações de slides.
	17/03 a 31/03

	4,5 6 e 7
	4. Custos: 

definição e classificação; 

 avaliação de custos: taxa de retorno, viabilidade e sensibilidade 

5. Plano de negócios: 

 estrutura, objetivos e organização; 

 idealização do negócio; 

análise da concorrência; 

mercado do produto; 

análise financeira da proposta; 

softwares de elaboração de plano de negócios Sebrae 

6. Prospecção e proposição de plano de negócio – prática: 

 cooperativa e escola; 

 análise de negócios existentes e oportunidades 

7. Proposição de negócio para elaboração do plano 
	Selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informações
	Aulas expositivas, atividades de pesquisa, apresentações de slides.
	04/04 a 18/04

	4,5 6 e 7
	4. Custos: 

definição e classificação; 

 avaliação de custos: taxa de retorno, viabilidade e sensibilidade 

5. Plano de negócios: 

 estrutura, objetivos e organização; 

 idealização do negócio; 

análise da concorrência; 

mercado do produto; 

análise financeira da proposta; 

softwares de elaboração de plano de negócios Sebrae 

6. Prospecção e proposição de plano de negócio – prática: 

 cooperativa e escola; 

 análise de negócios existentes e oportunidades 

7. Proposição de negócio para elaboração do plano 
	Selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informações
	Aulas expositivas, atividades de pesquisa, apresentações de slides.
	19/04 a 02/05

	4,5 6 e 7
	4. Custos: 

definição e classificação; 

 avaliação de custos: taxa de retorno, viabilidade e sensibilidade 

5. Plano de negócios: 

 estrutura, objetivos e organização; 

 idealização do negócio; 

análise da concorrência; 

mercado do produto; 

análise financeira da proposta; 

softwares de elaboração de plano de negócios Sebrae 

6. Prospecção e proposição de plano de negócio – prática: 

 cooperativa e escola; 

 análise de negócios existentes e oportunidades 

7. Proposição de negócio para elaboração do plano 
	Selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informações
	Aulas expositivas, atividades de pesquisa, apresentações de slides.
	03/05 a 17/05

	4,5 6 e 7
	4. Custos: 

definição e classificação; 

 avaliação de custos: taxa de retorno, viabilidade e sensibilidade 

5. Plano de negócios: 

 estrutura, objetivos e organização; 

 idealização do negócio; 

análise da concorrência; 

mercado do produto; 

análise financeira da proposta; 

softwares de elaboração de plano de negócios Sebrae 

6. Prospecção e proposição de plano de negócio – prática: 

 cooperativa e escola; 

 análise de negócios existentes e oportunidades 

7. Proposição de negócio para elaboração do plano 
	Selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informações
	Aulas expositivas, atividades de pesquisa, apresentações de slides.
	18/05 a 01/06

	4,5 6 e 7
	4. Custos: 

definição e classificação; 

 avaliação de custos: taxa de retorno, viabilidade e sensibilidade 

5. Plano de negócios: 

 estrutura, objetivos e organização; 

 idealização do negócio; 

análise da concorrência; 

mercado do produto; 

análise financeira da proposta; 

softwares de elaboração de plano de negócios Sebrae 

6. Prospecção e proposição de plano de negócio – prática: 

 cooperativa e escola; 

 análise de negócios existentes e oportunidades 

7. Proposição de negócio para elaboração do plano 
	Selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informações
	Aulas expositivas, atividades de pesquisa, apresentações de slides.
	02/06 a 16/06

	4,5 6 e 7
	4. Custos: 

definição e classificação; 

 avaliação de custos: taxa de retorno, viabilidade e sensibilidade 

5. Plano de negócios: 

 estrutura, objetivos e organização; 

 idealização do negócio; 

análise da concorrência; 

mercado do produto; 

análise financeira da proposta; 

softwares de elaboração de plano de negócios Sebrae 

6. Prospecção e proposição de plano de negócio – prática: 

 cooperativa e escola; 

 análise de negócios existentes e oportunidades 

7. Proposição de negócio para elaboração do plano 
	Selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informações
	Aulas expositivas, atividades de pesquisa, apresentações de slides.
	17/06 a 01/07

	8


	Estudo da viabilidade de negócios: 

econômica; 

técnica; 

social; 

ambiental; 

política 


	Selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informações
	Aulas expositivas, atividades de pesquisa, apresentações de slides.
	20/07 a 02/08

	8


	Estudo da viabilidade de negócios: 

econômica; 

técnica; 

social; 

ambiental; 

política 


	Selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informações
	Aulas expositivas, atividades de pesquisa, apresentações de slides.
	03/08 a 17/08

	8


	Estudo da viabilidade de negócios: 

econômica; 

técnica; 

social; 

ambiental; 

política 


	Selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informações
	Aulas expositivas, atividades de pesquisa, apresentações de slides.
	18/08 a 02/09

	9,10,11,12 e 13
	 Análise do ambiente para um empreendimento – SWOT: 

interno e externo; 

 oportunidades e ameaças; 

 forças e fragilidades 

 Planejamento estratégico – valores, missão, objetivos, metas e estratégias de um negócio 

Viabilidade econômica do projeto – orçamento: 

 dimensionamento; 

 recursos disponíveis; 

 custos previstos; 

 receitas previstas 

Cronograma: 

de atividades e recursos . Análise custo/benefício
	Selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informações
	Aulas expositivas, atividades de pesquisa, apresentações de slides.
	03/09 a 17/09

	9,10,11,12 e 13
	 Análise do ambiente para um empreendimento – SWOT: 

interno e externo; 

 oportunidades e ameaças; 

 forças e fragilidades 

 Planejamento estratégico – valores, missão, objetivos, metas e estratégias de um negócio 

Viabilidade econômica do projeto – orçamento: 

 dimensionamento; 

 recursos disponíveis; 

 custos previstos; 

 receitas previstas 

Cronograma: 

de atividades e recursos . Análise custo/benefício
	Selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informações
	Aulas expositivas, atividades de pesquisa, apresentações de slides.
	18/09 a 01/10

	9,10,11,12 e 13
	 Análise do ambiente para um empreendimento – SWOT: 

interno e externo; 

 oportunidades e ameaças; 

 forças e fragilidades 

 Planejamento estratégico – valores, missão, objetivos, metas e estratégias de um negócio 

Viabilidade econômica do projeto – orçamento: 

 dimensionamento; 

 recursos disponíveis; 

 custos previstos; 

 receitas previstas 

Cronograma: 

de atividades e recursos . Análise custo/benefício
	Selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informações
	Aulas expositivas, atividades de pesquisa, apresentações de slides.
	02/10 a 16/10

	9,10,11,12 e 13
	 Análise do ambiente para um empreendimento – SWOT: 

interno e externo; 

 oportunidades e ameaças; 

 forças e fragilidades 

 Planejamento estratégico – valores, missão, objetivos, metas e estratégias de um negócio 

Viabilidade econômica do projeto – orçamento: 

 dimensionamento; 

 recursos disponíveis; 

 custos previstos; 

 receitas previstas 

Cronograma: 

de atividades e recursos . Análise custo/benefício
	Selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informações
	Aulas expositivas, atividades de pesquisa, apresentações de slides.
	17/10 a 31/10

	9,10,11,12 e 13
	 Análise do ambiente para um empreendimento – SWOT: 

interno e externo; 

 oportunidades e ameaças; 

 forças e fragilidades 

 Planejamento estratégico – valores, missão, objetivos, metas e estratégias de um negócio 

Viabilidade econômica do projeto – orçamento: 

 dimensionamento; 

 recursos disponíveis; 

 custos previstos; 

 receitas previstas 

Cronograma: 

de atividades e recursos . Análise custo/benefício
	Selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informações
	Aulas expositivas, atividades de pesquisa, apresentações de slides.
	01/11 a 14/11

	9,10,11,12 e 13
	 Análise do ambiente para um empreendimento – SWOT: 

interno e externo; 

 oportunidades e ameaças; 

 forças e fragilidades 

 Planejamento estratégico – valores, missão, objetivos, metas e estratégias de um negócio 

Viabilidade econômica do projeto – orçamento: 

 dimensionamento; 

 recursos disponíveis; 

 custos previstos; 

 receitas previstas 

Cronograma: 

de atividades e recursos . Análise custo/benefício
	Selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informações
	Aulas expositivas, atividades de pesquisa, apresentações de slides.
	15/11 a 29/11

	9,10,11,12 e 13
	 Análise do ambiente para um empreendimento – SWOT: 

interno e externo; 

 oportunidades e ameaças; 

 forças e fragilidades 

 Planejamento estratégico – valores, missão, objetivos, metas e estratégias de um negócio 

Viabilidade econômica do projeto – orçamento: 

 dimensionamento; 

 recursos disponíveis; 

 custos previstos; 

 receitas previstas 

Cronograma: 

de atividades e recursos . Análise custo/benefício
	Selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informações
	Aulas expositivas, atividades de pesquisa, apresentações de slides.
	30/07 a 14/12


IV – Procedimentos de Avaliação
Componente Curricular:  Plano de Negócios Agropecuários                                                  Série: 2º A e B                                                                                                              

	Competência

 (por extenso)
	Instrumentos de Avaliação
	Critérios de Desempenho
	Evidências de Desempenho

	1. Prospectar recursos no mercado financeiro, identificando fontes de crédito. 
2. Avaliar oportunidades de investimento, disponibilidades de recursos e negócios e propor escopo de plano de negócios. 
3. Elaborar plano de negócio viável para captação de recursos, utilizando informações econômicas e técnicas de planejamento. 
4. Avaliar a viabilidade de um negócio agropecuário

	Pesquisa e apresentação escrita / oral; Avaliação escrita individual.

Pesquisa e apresentação escrita / oral; Avaliação escrita individual.
Elaboração de projetos técnicos.

Avaliação escrita individual. Observação direta.

Elaboração de relatório técnico-econômico

	Precisão, clareza, criticidade e relacionamento de conceitos.
Precisão, clareza, criticidade e relacionamento de conceitos
Criticidade e precisão na execução prática e Clareza, coesão, precisão e fidelidade dos dados e informações.

Criticidade e precisão na execução prática e Clareza, coesão, precisão e fidelidade dos dados e informações.


	Síntese escrita e organizada das informações
Síntese escrita e organizada das informações
Organização correta das informações; Utilização de técnicas adequadas.

Síntese escrita e organizada das informações
Organização correta das informações; Utilização de técnicas adequadas.

Síntese escrita e organizada das informações



V – Plano de atividades docentes*

	Atividades Previstas
	Projetos e Ações voltados à redução da Evasão Escolar
	Palestras
	Visitas 
	Atendimento a alunos por meio de ações e/ou projetos voltados à superação de defasagens de aprendizado ou em processo de Progressão Parcial
	Preparo e correção de avaliações
	Preparo de material didático
	Participação em reuniões com Coordenador de Curso e/ou previstas em Calendário Escolar

	
	
	
	
	
	
	
	

	Fevereiro
	 
	
	
	 
	 X
	 X
	 X

	Março
	 X
	
	
	 X
	 X
	 X
	 X

	Abril
	 X
	
	
	 X
	 X
	 X
	 X

	Maio
	 X
	
	
	 X
	 X
	 X
	 X

	Junho
	 X
	
	
	 X
	 X
	 X
	 X

	Julho
	 X
	
	
	 
	 
	 X
	 X

	Agosto
	 X
	
	
	 X
	 X
	 X
	 X

	Setembro
	 X
	
	
	 X
	 X
	 X
	 X

	Outubro
	 X
	
	
	 X
	 X
	 X
	 X

	Novembro
	 X
	
	
	 X
	 X
	 X
	 X

	Dezembro
	 
	
	
	 X
	 X
	 X
	 X


*Assinalar com X as atividades que serão desenvolvidas no mês.

	VI – Critérios para Avaliação do Rendimento dos Alunos 
Os critérios explicitam como serão realizadas as atividades avaliativas, sendo atribuídos os devidos valores. É “de onde surge a nota/menção do ”. O professor deve estabelecer os critérios adotados para avaliação de aprendizagem e na apresentação do Plano de Trabalho do Componente Curricular no início do semestre deve apresentar aos alunos.

	Conhecimentos
	Habilidades
	Comportamentos

	x
	Prova Dissertativa
	
	Prova Prática
	X
	Participação/interação na aula

	
	Prova com Testes Objetivos
	x
	Seminários
	X
	Assiduidade/ausência do aluno

	
	Prova com Consulta
	
	Resolução de Exercícios
	X
	Compromisso c/ prazos/datas

	
	Prova Oral
	x
	Trabalhos/Pesq Individuais 
	
	Freqüência em Escala/estágio

	x
	Outro (relatórios técnicos)
	
	Trabalhos/Pesq em grupo
	X
	Iniciativa e proatividade

	
	
	
	Outro.............................
	X
	Comportamento e disciplina

	
	
	
	
	
	Outro.............................

	Proporcionalidade na composição da menção final

	
	
	

	
	
	0%
	
	60%
	
	
	0%
	
	60%
	
	
	0%
	
	60%

	
	
	10%
	
	70%
	
	
	10%
	
	70%
	
	
	10%
	
	70%

	
	
	20%
	
	80%
	
	
	20%
	
	80%
	
	
	20%
	
	80%

	
	
	30%
	
	90%
	
	x
	30%
	
	90%
	
	x
	30%
	
	90%

	
	x
	40%
	
	100%
	
	
	40%
	
	100%
	
	
	40%
	
	100%

	
	
	50%
	
	
	
	
	50%
	
	
	
	
	50%
	
	

	
	
	


	VII – Material de Apoio Didático para Aluno (inclusive bibliografia)

	Bibliografia Básica

- O Empreendedor – Fundamentos da Iniciativa Empresarial; Ronald Degen; Ed Makron Books; 2005

- Apostila “Gestão Empresarial” – Faculdade IBTA/Centro Paula Souza.

- Apostila “Formação de Jovens Empreendedores”  - SEBRAE-SP; 1998


	VIII – Propostas de Integração e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

	- Projeto Leitura: Desenvolver as competências leitoras através da interdisciplinaridade e a contextualização do conhecimento, através de textos específicos da disciplina com debates e interpretação oral.

	- Projeto Contextualizando Aprendizagem: Desenvolver habilidades nos alunos para fixação de conteúdo vistos durantes as aulas nas diversas disciplinas que compõem o plano de curso.


	IX – Estratégias de Recuperação Contínua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

	As atividades de recuperação serão realizadas de forma contínua, sempre que for diagnosticada insuficiência na apropriação de competências pelo aluno, durante o desenvolvimento do curso.

A recuperação contínua acontecerá no decorrer das aulas, quando constatada a existência de aluno(s) demonstrando dificuldades. Será providenciado o uso de novas estratégias que favoreçam a aprendizagem. Estas estratégias envolverão a adoção de metodologia diversificada e mais adequada às dificuldades dos alunos, a ampliação de atividades de apoio, a revisão de aulas ou bases tecnológicas, orientação de estudos, atividades complementares de reforço e até mesmo o replanejamento do processo de ensino-aprendizagem.


	X– Identificação:

Nome do professor: João Vitor Ferrari
Assinatura:                                                                                        Data: 30/07/2016


	XI – Parecer do Coordenador de Curso:
O PTD está de acordo com o Plano de curso e o PPP da escola, 
Nome do coordenador (a): ANA PAULA BOTE RODRIGUES
Assinatura:                                                                                        Data:    06/04/2016
________________________________________

Data e assinatura do Coordenador Pedagógico   


	XII – Replanejamento 

	- A bases tecnológicas tiveram suas datas de realização alteradas conforme o replanejamento.

- Inserção do projeto “Contextualizando Aprendizagem” e do “Projeto Leitura” no item VIII deste plano.
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